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Ficha de formación:
 Gestión de la innovación en las organizaciones intraempresariales

	Palabras clave 
(meta tag)
	Innovación; Gestión de la innovación; Creatividad; Incertidumbre

	Idioma
	Español

	Objetivos/Objetivos/Resultados de aprendizaje
	· Explicar el significado y la naturaleza compleja de la gestión de la innovación dentro de las organizaciones
· Identificar los factores que las organizaciones tienen que gestionar para lograr el éxito en la innovación
· Identificar las actividades realizadas por personas clave en la gestión de la innovación dentro de las organizaciones

	Nivel del MEC
	Nivel 4

	Descripción
	Este curso se ocupa de la gestión de la innovación en las organizaciones intraempresariales. A través de tres unidades toca temas de relevancia para la gestión de la innovación, factores que las organizaciones deben tener en cuenta al administrar la innovación y roles clave, herramientas y metodologías para una gestión exitosa de la innovación.

	Contenidos dispuestos en 3 niveles
	1. El concepto y la naturaleza de la gestión de la innovación 
1.1 El concepto de innovación
1.2 ¿Cómo se crea la innovación?
1.3 ¿Qué es la gestión de la innovación?

2. Factores a tener en cuenta en la gestión de la innovación 
2.1. Creatividad vs. estabilidad
2.2. Incertidumbre y búsqueda de conocimiento
2.3. Procesos internos

3. Individuos, herramientas y metodologías clave en la gestión de la innovación 
3.1. Individuos clave en la gestión de la innovación dentro de la organización 
3.2. Herramientas y metodologías clave en la gestión de la innovación dentro de la organización

	Glosario
(5 términos)
	Innovación
creación de productos, servicios y procesos novedosos 



Gestión de la innovación
identificación, reconfiguración e implementación de todos los recursos relevantes para la creación y comercialización de innovaciones


Dilema de la innovación 
elección organizacional entre estabilidad y creatividad

Incertidumbre del producto y del proceso
incertidumbre sobre las preguntas que los clientes quieren y cómo entregar a ellos

Personas clave
miembros de la organización responsables de ciertas actividades dentro de la cadena de innovación

	Prueba de autoevaluación (5 preguntas de opción múltiple)
	1. El principal dilema para las organizaciones innovadoras es
A.) Creatividad vs. estabilidad
B.) Innovación incremental o radical
C.) Innovación de productos o procesos

2. El proceso de innovación Blue Sky se caracteriza por
A.) Incertidumbre del producto y del proceso
B.) Incertidumbre del producto
C.) Incertidumbre del proceso

3. Guardianes de la puerta
A.) Distribuir información internamente
B.) Planificar y organizar proyectos
C.) Proporcionar acceso a la base de poder organizacional

4. Cuáles de las siguientes no son características de la estructura orgánica
A.) Control relajado e informal
B.) Comportamiento flexible en el lugar de trabajo
C.) Control firme

5. En tu búsqueda de organizaciones de conocimiento dedicadas a la explotación debes
A.) Afinar los productos existentes
B.) Operar en el marco tecnológico existente
C.) Todo lo anterior

	PPT relacionado
	GENIE_PPT_Innovation management_ES.pptx
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