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Ficha de formación:
 Lograr el equilibrio: Gestión de recursos y tiempo en las mipymes intraemprendedoras

	Palabras clave 
(meta tag)
	Intraemprendedor, Intraemprendimiento, Emprendimiento Organizacional, Innovación, Gestión del Cambio, Gestión de Recursos, Gestión del Tiempo, Gestión Intraempresarial, Mentorship

	Idioma
	Español

	Objetivos/Objetivos/Resultados de aprendizaje
	Este módulo te preparará para saber más sobre las condiciones organizacionales que afectan a los intraemprendedores, cómo administrar las habilidades intraemprendedoras y dar consejos estratégicos para la gestión del tiempo y los recursos. 
Al final de este módulo podrás:
· Administrar a los intraemprendedores de la manera correcta
· Conocer las condiciones organizacionales que influyen en los intraemprendedores
· Reconocer los desafíos para la promoción del intraemprendimiento

	Nivel del MEC
	Nivel 4

	Descripción
	Este módulo incluye información sobre estrategias para la gestión del tiempo y los recursos, junto con las condiciones que influyen en las actividades intraempresariales en una organización.  

	Contenidos dispuestos en 3 niveles
	1. Condiciones organizacionales que influyen en el intraemprendimiento 
1.1. Apoyo a la gestión
1.2. Canales de comunicación abiertos 
1.3. Criterio y autonomía en el trabajo
1.4. Recompensas y refuerzos
1.5. Tiempo apropiado y suministro de recursos

2. Gestión de intraemprendedores 
2.1. Gestión de empleados innovadores
2.2. Intraemprendimiento como un sistema distinto
2.3. Transición al sistema intraemprendedor
2.4. El mentor
2.5. Desafíos
2.6. Remedios

3. Estrategias para la gestión intraempresarial
3.1. Comportarse como un mentor, no como un gerente
3.2. Dale al equipo tu confianza pero acepta objetivos claros 
3.3. Acordar objetivos claros, dar al equipo su confianza
3.4. Deja que cometan sus propios errores
3.5. Hacer que los intraemprendedores rindan cuentas

	Glosario
(5 términos)
	Emprendimiento Corporativo
El concepto de apoyar a los empleados a pensar y comportarse como empresarios dentro de los límites de una estructura organizativa existente. https://www.afce.co/corporate-entrepreneurship-definition/#:~:text=Corporate%20entrepreneurship%2C%20or%20intrapreneurship%20as,of%20an%20existing%20organisational%20structure.

Soporte de Gestión
La capacidad y la voluntad de la dirección para promover el comportamiento empresarial institucional mediante la defensa de innovaciones e ideas innovadoras para permitir una mayor competitividad organizacional. https://www.igi-global.com/dictionary/management-small-medium-sized-enterprises/17790

Mentor
Un mentor de negocios es una persona con experiencia que ofrece asesoramiento, orientación y apoyo independientes para ayudarlo a administrar y hacer crecer su negocio con éxito. En cada paso del viaje, podrán brindar asistencia y ánimo, lo que permitirá explorar nuevas oportunidades, desarrollar ideas, ganar confianza y reforzar las habilidades. https://gocardless.com/en-au/guides/posts/what-is-a-business-mentor/

Gestión de Suministros
El término gestión de suministros se refiere al acto de identificar, adquirir y administrar recursos y proveedores que son esenciales para las operaciones de una organización. También conocida como compras, la gestión de suministros incluye la compra de bienes físicos, información, servicios y cualquier otro recurso necesario que permita a una empresa continuar operando y creciendo. https://www.investopedia.com/terms/s/supplymanagement.asp
 
Intraprendedoras
El término se refiere a las actividades empresariales para desarrollar una idea o proyecto innovador dentro de una empresa, utilizando sus recursos y capacidades. https://www.investopedia.com/terms/i/intrapreneur.asp  

	Prueba de autoevaluación (5 preguntas de opción múltiple)
	1. Un equipo intrapreneurial exitoso...
A.) Asegura que todos sean escuchados.
B.) Desafía a sus miembros para el crecimiento.
C.) Toma riesgos excesivos.



2. ¡Elige la respuesta falsa!
A.) La cantidad de recursos es más importante que la calidad proporcionada.
B.) La organización tiene el poder de apoyar u obstaculizar los esfuerzos de un intraemprendedor.
C.) Ciertas normas de una empresa pueden obstaculizar el intraemprendimiento.

3. Un mentor no debería...
A.) Actúa como asesor.
B.) Obligar a los intraemprendedores a terminar su proyecto.
C.) Detener el proyecto si no es productivo.

4. Una gestión exitosa...
A.) Es dinámico y flexible.
B.) Asegura la confianza en toda la organización.
C.) Pone más énfasis en el éxito individual.

5. El tiempo y suministro de recursos...
A.) Deben ser consistente.
B.) Deben distribuirse adecuadamente.
C.) No es una indicación de apoyo a la gestión.

	PPT relacionado
	GENIE_PPT_ Striking the balance_ES.pptx
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